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Advt. No.HRM/P/2014/1
Indian Rare Earths Ltd (IREL) a Mini-Ratna category – I Public Sector Undertaking under the administrative control of the Department of Atomic Energy is the industry leader in the area of Beach Sand Minerals like ilmenite, rutile (titanium ores), zircon, monazite, sillimanite, etc., and producer of rare earths (Lanthanides) chemicals, thorium nitrate etc.  The company requires Light Vehicle Driver for its Corporate Office, Mumbai.

Applications are invited from Indian nationals for the following post on regular basis in the Industrial Dearness Allowance (IDA) pay scale.

	Sl.

No.
	Name of the Post
	No. of Posts
	Pay Scale

(IDA pattern)

(Grade)

(Rs.)
	Upper age limit as on 03.03.2014 


	Reservation of posts

	1.
	  Light Vehicle Driver
	2
	8670 - 3% - 24400

(W-4)
	35
	UR


Qualification:
Candidates should hold valid Light Vehicle Driving License issued by RTO.
Preferable:
Ability to read and fill up routine forms in English/Hindi.

Must be able to attend to minor repairs of petrol/diesel driven vehicles.

Having a valid driving license for heavy vehicles.
Experience:
9 years experience in driving cars, jeeps, etc.

 ALLOWANCES AND BENEFITS: 
In addition to Basic Pay, DA @ 74.40% of Basic Pay, HRA 30% of Basic Pay, Perks and Allowances such as Conveyance Allowance, Lunch Allowance, Washing Allowance, Reimbursement of cost of medicine for Domiciliary treatment, Leave Travel Allowance, etc., will be paid and benefits such as EPF,  Gratuity,  Medical Assistance, Group Insurance, Post-retirement medical scheme, Incentive Bonus, Casual Leave, Half Pay Leave and Earned Leave etc. are also admissible as per rules of the Company.
RESERVATION / RELAXATION & CONCESSIONS:
Reservation/Concessions for candidates belonging to SC/ST/OBC-NCL/XSM categories would be made as per Government Directives. 

· Upper age limit is relaxable  by 5 years in respect of SC/ST candidates. Upper age limit is relaxable by 3 years in respect of OBC-NCL candidates, provided a recently obtained certificate (issued on or after 01.04.2013) of not belonging to the “Creamy layer” in the format prescribed by the Govt. of India, from  a Competent Authority is produced by the candidates at the time of interview.  

· Relaxation will be extended as per rules in respect of Ex-Servicemen. 
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GENERAL CONDITIONS:

1. Only Indian Nationals need to apply.  Mere submission of application will not entail right for  claiming Appointment.

2. Age and experience are to be counted as on 03.03.2014.

3. Persons who have retired from the Govt./PSUs including Indian Rare Earths Ltd. under the Voluntary Retirement Scheme (VRS) will not be eligible to apply.

4. The candidates are advised to ensure while applying that they fulfill the eligibility criteria and other requirements mentioned and that the particulars furnished by them are correct in all respect. In case it is detected at any stage of recruitment process that the candidate does not fulfill the eligibility criteria and/or does not comply with other requirements of this advertisement and /or  has furnished any incorrect or false information or has suppressed any material fact, his candidature is liable to be rejected. If any of the above shortcomings is or are detected even after appointment his services will be terminated without any notice.

5.
In order to regulate the number of candidates to be called for the test and/or interview, if so required, the Management reserves the right to raise the minimum eligibility standards/criteria, OR to relax the minimum eligibility standards/criteria including age limit in otherwise suitable candidates depending upon the response to the advertised posts.

6.
Merely meeting the above qualifications and experience shall not entitle a candidate to be called for interview. Only short-listed candidates will be notified for Test and/or interview.  No correspondence or personal enquiry shall be entertained by IREL.

7.
Candidates called for interview will be reimbursed to and fro sleeper class train fare from the nearest Railway  Station from the shortest route.

8.
Depending on the requirements, the Company reserves the right to cancel/curtail/increase the number of posts without any further notice and without assigning any reason thereof.

9.
All the above conditions of qualification, experience, age limit etc. are applicable to applicants from IREL also.
Forwarding of applications of candidates from Govt. and Public Sector Undertaking:

a) Persons employed in State Government/Central Government /Semi-Government/Autonomous Bodies/State and Central PSUs etc. should forward their applications through proper channel or produce NOC at the time of interview.

b) In the event of selection, such candidates will be entitled for benefits of carry forward of past service provided his / her employer agree for the same.

c) In case the applications are not received through proper channel or the candidate is not in a position to produce “ No Objection Certificate” (NOC) at the time of interview, then he will be allowed to attend the interview subject to furnishing an undertaking/declaration to the effect that they shall forgo the benefits of carry forward of past service from his previous employer to IREL.

d) In case the selected candidate is in a position to submit a consent letter / NOC from his previous employer with respect to transfer of service benefits, even afterwards, he will be entitled for the same on joining IREL

e) In the event of selection, all such candidates will be allowed to join IREL only on production of proper relieving order from their previous employer.
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HOW TO APPLY:
a) Application form must be as per format enclosed herewith.

b) Applications must be in response to our advertisement quoting Advertisement Reference No. and Post on the application form.

c) Applications should be submitted strictly as per the prescribed format available on the IREL Website.

d) All instructions as given on the IREL website must be adhered to, failing which, the applicant will be disqualified for the post.

e) Name of the post applied for, should be super scribed on the envelope containing the application.

f) The application should contain one recent passport size photograph pasted on the form, self-attested copy of proof of age, caste certificate in the prescribed format as applicable and experience certificate.
g) Applications must be forwarded to IREL through Post/Courier Service only.  Applications forwarded through any other means including by Fax or e-mail will not be entertained.

h) Applications must reach the GM(HRM), Indian Rare Earths Limited, Plot No. 1207, Veer Savarkar Marg, Near Siddhi Vinayak Temple, Prabhadevi, Mumbai – 400 028, on or before 03.03.2014.  IREL will not be responsible for any delay/loss in postal transit of any application or communication.

Applicants must ensure that their applications reach the GM (HRM), HRM Section, IREL by the due date.  Late applications will not be entertained.

Incomplete applications will be rejected.

i)  Any legal proceedings in respect of any dispute with regard to the recruitment against this advertisement can be instituted only in Mumbai and Courts/Forums/Tribunals at Mumbai only shall have the sole and exclusive jurisdiction to try any such Case/Dispute.

j)  Please visit our website http://www.irel.gov.in and click on ‘Recruitment’ Directory for more information.

INTIMATION FOR INTERVIEW:
Names of eligible candidates for interview will be hosted on IREL website.  Call letter by post /e-mail will also be sent with instructions for interview.  
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	Indian Rare Earths Limited
	Affix your recent passport size photograph

	
	
	

	
	Application Format
	

	
	(Please fill in BLOCK Letters only)
	

	
	
	

	a) 
	Reference : 
	Advertisement No. HRM/P/2014/1
	

	
	
	

	b) 
	Application for the post of : 
	
	

	
	
	
	

	c) 
	Name in full : 
	

	
	
	
	

	
	Surname
	First Name
	Middle Name

	

	d) 
	Father’s Name :

	
	
	
	

	
	Surname
	First Name
	Middle Name

	

	e) 
	Nationality:
	
	f) 
	State of Domicile:-


	

	

	g) 
	Marital Status
	
	
	
	

	
	Married
	Unmarried
	Widower
	Divorcee

	
	
	
	
	

	

	h) 
	Date of Birth:
	
	i) 
	Age as on : 03.03.2014
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	D
	M
	M
	Y
	Y
	Y
	Y
	
	 Year
	Months
	Days
	

	

	j) 
	Whether age relaxation is sought
	Yes
	
	No
	
	

	

	k) 
	Relaxation in Age (if sought): No. of Years
	
	Under Category / Sub-Category
	
	

	

	l) 
	Category : 

	
	GEN
	OBC (NCL)
	SC
	ST
	Ex-Serviceman

	
	
	
	
	
	

	
	(Tick the appropriate category and enclose valid certificate from the appropriate  Authority for categories other than general).

	

	m) 
	Religion : (Please Tick)

	
	HINDU
	MUSLIM
	CHRISTIAN
	SIKH
	SPECIFY IF OTHERS

	
	
	
	
	
	

	n) 
	Permanent Address:

	
	

	
	

	
	STATE
	
	
	PIN CODE
	
	
	
	
	
	

	o) 
	Local Address/Address for communication:

	
	

	
	

	
	STATE
	
	
	PIN CODE
	
	
	
	
	
	


-4-

	p) 
	Nearest Railway Station:  
	
	

	

	q) 
	Contact Details:

	
	Contacts Name
	STD Code
	Telephone No.
	Mobile No.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	Fax No.:
	
	
	E-mail:
	

	

	r) 
	Qualification :

	
	

	

	s) 
	Experience

	
	

	
	

	t) 
	Extra Curricular activities:  
	
	

	

	u) 
	If selected specify the minimum required joining time:
	
	

	

	v) 
	Languages known :
	(I) Mother tongue
	
	

	
	
	(ii) Other languages
	
	

	
	
	(Read, write and speak)
	
	

	

	w)
	Please attach self-attested photocopy of each of the following Certificates / Marksheets / Documents and mention details in columns.

	
	

	
	Sl.

No.
	Description
	Reference No. of the Certificate
	Date of Issue

	
	(1)
	Proof of Date of Birth  
	
	

	
	(2)
	Certificate/license in respect of Qualification
	
	

	
	(3)
	Experience Certificate (as applicable)
	
	

	
	(4)
	Caste Certificate (if applicable) / Non-creamy layer certificate for OBC.
	
	

	
	(5)
	NOC (if working in Govt./PSU)
	
	

	
	(6)
	Discharge Certificate from Defence Services (for Ex-serviceman).
	
	

	
	(7)
	Any other
	
	


	I hereby declare that all statements as mentioned in this application are true and correct to the best of my knowledge and belief.  I understand that in the event of any particulars or information given above being found false or incorrect, or if at any stage it is found that I do not possess the prescribed qualification/experience for the post, my candidature will be rejected ab-initio and I will not have any right to attend the interview nor will have the right to claim travelling expenses for attending the interview.  If any shortcoming(s) is/are detected even after appointment, my services may be terminated.

Place:

Date:





                                                             (Signature) 
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विज्ञापन संख्या एचआरएम/पी/2014/1
परमाणु ऊर्जा विभाग के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन इंडियन रेअर अर्थ्स लिमिटेड (आईआरईएल) एक मिनिरत्न कैटेगरी-1 सार्वजनिक क्षेत्र का उपक्रम तटीय रेत खनिजों जैसे इल्मेनाइट, रूटाईल (टिटानियम अयस्क), जिरकॉन, मोनाजाइट, सिलिमेनाइट इत्यादि के क्षेत्र में अग्रणी है तथा रेअर अर्थ्स (लैन्थेनाइड्स) रसायनों, थोरियम नाइट्रेट इत्यादि की उत्पादक कंपनी है। कंपनी को अपने कारपोरेट कार्यालय, मुंबई के लिए हल्के वाहनों के चालक की आवश्यकता है। 

निम्नलिखित पदों के लिए नियमित आधार पर औद्योगिक मंहगाई भत्ता (आईडीए) वेतनमान में भारतीय नागरिकों से आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं। 

	क्र.सं.
	पद का नाम
	पदों की संख्या
	वेतनमान
(आईडीए पैटर्न)

(ग्रेड)

(रू.)
	03.03.2014 को अधिकतम आयुसीमा

	पदों का आरक्षण

	1.
	हल्का वाहन चालक
	2
	8670 - 3% - 24400

(डब्ल्यू-4)
	35
	अनारक्षित


योग्यता :
अभ्यर्थियों के पास आरटीओ द्वारा जारी वैध हल्का वाहन चलाने का लाइसेंस होना चाहिए।
वरीयता :
नेमी प्रपत्रों को अंग्रेजी/हिन्दी में पढ़ने और भरने की क्षमता।

पेट्रोल/डीजल से चलने वाले वाहनों की छोटी छोटी मरम्मतें करने की क्षमता अवश्य होनी चाहिए।

भारी वाहन चलाने का वैध लाइसेंस हो।
अनुभव :
कार, जीप इत्यादि चलाने में 9 वर्ष का अनुभव ।
भत्ते एवं लाभ : 
मूल वेतन के अतिरिक्त, मूल वेतन के 74.40% की दर पर मंहगाई भत्ता, मूल वेतन का 30% मकान किराया भत्ता, अनुलब्धियाँ एवं भत्ते जैसे यात्रा भत्ता, लंच भत्ता, वाशिंग भत्ता, घरेलू उपचार हेतु दवाईयों की लागत की प्रतिपूर्ति, छुट्टी यात्रा भत्ता इत्यादि का भुगतान किया जाएगा तथा ईपीएफ, उपदान, चिकित्सा सहायता, समूह बीमा, सेवानिवृत्ति पश्चात् चिकित्सा योजना, प्रोत्साहन बोनस, आकस्मिक अवकाश, अर्ध वेतन अवकाश एवं अर्जित अवकाश इत्यादि भी कंपनी के नियमानुसार स्वाकार्य होंगे। 
आरक्षण/छूट एवं रियायतें : 
· एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल/एक्सएसएम वर्ग के अभ्यर्थियों को सरकारी निर्देशों के अनुसार आरक्षण/रियायतें दी जाएंगी। 

· एससी/एसटी अभ्यर्थियों के संबंध में ऊपरी आयुसीमा में 5 वर्ष की छूट होगी। ओबीसी-एनसीएल अभ्यर्थियों के संबंध में ऊपरी आयुसीमा में 3 वर्ष की छूट होगी बशर्ते साक्षात्कार के समय अभ्यर्थियों द्वारा भारत सरकार द्वारा निर्धारित प्रारूप में “क्रीमी लेयर” से न होने का हाल ही का सक्षम प्राधिकारी से प्राप्त प्रमाणपत्र (01.04.2013 को या उसके बाद जारी) प्रस्तुत किया जाए। 

· भूतपूर्व सैनिकों के संबंध में नियमानुसार छूट दी जाएगी।  
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सामान्य शर्तें : 
1.
केवल भारतीय नागरिक ही आवेदन कर सकते हैं। केवल आवेदन करने से नियुक्ति का दावा करने का अधिकार नहीं 
होगा।
2.
आयु एवं अनुभव की गणना 03.03.2014 को के अनुसार की जाएगी। 
3.
सरकार/इंडियन रेअर अर्थ्स लिमिटेड से स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति योजना (वीआरएस) के तहत सेवानिवृत्त व्यक्ति 
आवेदन के पात्र नहीं होंगे। 
4.
अभ्यर्थियों को सुझाव दिया जाता है कि आवेदन करते समय सुनिश्चित करें कि वे पात्रता मानदंड एवं अन्य उल्लिखित अपेक्षाएं पूरी करते हों तथा उनके द्वारा दिए गए विवरण सभी प्रकार से सही हों। यदि भर्ती प्रक्रिया के किसी भी चरण में यह पता चलता है कि अभ्यर्थी पात्रता मानदंड पूरे नहीं करता है तथा/अथवा कोई असत्य/मिथ्या सूचना दी है अथवा कोई महत्वपूर्ण तथ्य छिपाया है, तो उसकी अभ्यर्थिता समाप्त हो जाएगी। यदि उपर्युक्त कोई भी कमी नियुक्ति के पश्चात् भी पता चलेगी तो उसकी सेवाएं बिना कोई सूचना दिए समाप्त कर दी जाएगी।  
5.
परीक्षा तथा/अथवा साक्षात्कार में बुलाए जाने वाले अभ्यर्थियों की संख्या को नियमित करने के लिए, यदि ऐसा अपेक्षित हो, प्रबंधन को विज्ञापित पदों के प्रत्युत्तर में प्राप्त आवेदनों के आधार पर अन्यथा उपयुक्त अभ्यर्थियों में न्यूनतम पात्रता मानक/मानदंड बढ़ाने का अधिकार होगा अथवा आयुसीमा सहित न्यूनतम पात्रता मानकों/मानदंडों में छूट देने का अधिकार होगा। 
6.
केवल उपर्युक्त योग्यताएं एवं अनुभव रखना ही साक्षात्कार के लिए किसी अभ्यर्थी को बुलाए जाने का हकदार नहीं बनाएगा। केवल चयनित अभ्यर्थियों को ही परीक्षा एवं/अथवा साक्षात्कार हेतु सूचना दी जाएगी। आईआरईएल द्वारा किसी भी प्रकार का पत्राचार अथवा व्यक्तिगत पूछताछ स्वीकार नहीं की जाएगी।
7.
साक्षात्कार हेतु बुलाए गए अभ्यर्थियों को लघुत्तम मार्ग से नजदीकी रेलवे स्टेशन से आने-जाने के स्लीपर क्लास के किराए की प्रतिपूर्ति की जाएगी। 
8.
आवश्यकता के अनुसार कंपनी को बिना कोई सूचना दिए तथा बिना कोई कारण बताए पदों की संख्या निरस्त करने/कम करने/बढ़ाने का अधिकार होगा। 
9.
योग्यता, अनुभव, आयुसीमा इत्यादि उपर्युक्त सभी शर्तें आईआरईएल के अभ्यर्थियों के लिए भी लागू होंगी। 
सरकारी एवं सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के अभ्यर्थियों के आवेदनों का अग्रेषण :
(1) राज्य सरकार/केन्द्र सरकार/अर्ध सरकारी/स्वायत्त निकायों/राज्य एवं केन्द्रीय सार्वनजिक क्षेत्र के उपक्रमों के कार्यरत व्यक्ति अपने आवेदन उचित माध्यम से भेजें अथवा साक्षात्कार के समय अनापत्ति प्रमाणपत्र प्रस्तुत करें। 
(2) चयन होने की स्थिति में ऐसे अभ्यर्थी पिछली सेवा के लाभों को आगे लाने के हकदार होंगे बशर्ते उनके नियोक्ता इसके लिए सहमत हों। 
(3) यदि आवेदन उचित माध्यम से प्राप्त नहीं होते हैं अथवा अभ्यर्थी साक्षात्कार के समय “अनापत्ति प्रमाणपत्र” (एनओसी) प्रस्तुत कर पाने की स्थिति में नहीं है तो उसे साक्षात्कार में शामिल होने की अनुमति होगी बशर्ते वह इस संबंध में वचनबंध/घोषणापत्र प्रस्तुत करे कि वह अपने पिछले नियोक्ता से पिछली सेवा के लाभों को आईआरईएल में आगे लाने को छोड़ देगा। 
(4) यदि चयनित अभ्यर्थी बाद में भी सेवा लाभों को स्थानांतरित करने के संबंध में अपने पिछले नियोक्ता से एक सहमति पत्र/एनओसी प्रस्तुत करने की स्थिति में होता है तो भी वह आईआरईएल में कार्यभार ग्रहण करने पर उनका हकदार होगा। 
(5) चयन होने की स्थिति में ऐसे अभ्यर्थियों को अपने पिछले नियोक्ता से समुचित कार्यमुक्ति आदेश प्रस्तुत करने पर ही आईआरईएल में कार्यभार ग्रहण की अनुमति होगी। 
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आवेदन कैसे करें :
(1) आवेदन पत्र इसके साथ संलग्न प्रारूप के अनुसार ही होना चाहिए। 
(2) आवेदन पत्र पर विज्ञापन संदर्भ संख्या तथा आवेदित पद का नाम अवश्य उल्लिखित होना चाहिए। 
(3) आवेदन पत्र केवल आईआरईएल वेबसाइट पर उपलब्ध निर्धारित प्रारूप के अनुसार ही प्रस्तुत किए जाएं। 
(4) आईआरईएल वेबसाइट पर दिए गए सभी निर्देशों का सख्ती से अनुपालन किया जाए ऐसा नहीं करने पर अभ्यर्थी को पद हेतु अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा।
(5) आवेदन पत्र के लिफाफे के ऊपर आवेदित पद का नाम अवश्य लिखा जाए। 
(6) आवेदन पत्र में फार्म पर हाल ही की एक पासपोर्ट आकार की चिपकी हुई फोटोग्राफ, आयु के साक्ष्य की स्वप्रमाणित प्रतिलिपि, लागू निर्धारित प्रारूप में जाति प्रमाणपत्र तथा अनुभव प्रमाणपत्र होने चाहिए।
(7) आईआरईएल को आवेदन पत्र केवल डाक/कुरियर सेवा के माध्यम से ही भेजे जाएं। अन्य किसी माध्यम जैसे फैक्स अथवा ईमेल द्वारा भेजे गए आवेदन स्वीकार नहीं किए जाएंगे।
(8) आवेदन पत्र महाप्रबंधक(मासंप्र), इंडियन रेअर अर्थ्स लिमिटेड, प्लॉट नं.1207, सिद्धि विनायक मंदिर के पास, प्रभादेवी, मुंबई -400028 के पास दिनांक 03.03.2014 को या उससे पूर्व अवश्य पहुँचने चाहिए। आईआरईएल किसी भी आवेदन अथवा पत्र के डाक व्यवस्था में किसी विलंब/हानि के लिए उत्तरदायी नहीं होगी।
आवेदक सुनिश्चित करें कि उनके आवेदन निर्धारित तिथि तक महाप्रबंधक(मासंप्र), मानव संसाधन प्रबंधन विभाग, आईआरईएल के पास पहुँच जाएं। देर से प्राप्त आवेदनों पर विचार नहीं किया जाएगा।

अपूर्ण आवेदनों को स्वीकार नहीं किया जाएगा। 
(9) इस विज्ञापन के संबंध में भर्ती से संबंधित किसी विवाद के संबंध में कोई विधिक कार्यवाही केवल मुंबई में ही स्थापित की जा सकती है तथा केवल मुंबई स्थित न्यायालयों/फोरमों/ट्रिब्यूनलों को ही ऐसे मामले/विवाद पर सुनवाई करने का एकमेव अधिकारी होगा। 
(10) कृपया हमारी वेबसाइट http://www.irel.gov.in पर जाएं तथा अधिक जानकारी के लिए ‘Recruitment’ डायरेक्टरी पर क्लिक करें। 
साक्षात्कार हेतु सूचना :
साक्षात्कार के लिए पात्र अभ्यर्थियों के नाम आईआरईएल की वेबसाइट पर प्रदर्शित किए जाएंगे। साक्षात्कार के निर्देशों के साथ बुलावा पत्र डाक/ईमेल के माध्यम से भी भेजे जाएंगे।  
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	मैं एतद द्वारा घोषण करता हूँ कि इस आवेदन में उल्लिखित सभी विवरण मेरी जानकारी एवं विश्वास के आधार पर सत्य एवं सही हैंI मैं समझता हूँ कि उपर्युक्त दिया गया कोई विवरण अथवा सूचना मिथ्या अथवा असत्य पाए जाने पर अथवा किसी भी चरण पर यह पाया जाता है कि मैं पद हेतु निर्धारित योग्यता/अनुभव नहीं रखता हूँ तो मेरी अभ्यर्थिता आरंभ से ही अस्वीकृत हो जाएगी तथा मुझे साक्षात्कार में सम्मिलित होने का कोई अधिकार नहीं होगा और न ही साक्षात्कार में सम्मिलित होने के लिए यात्रा व्यय का दावा करने का अधिकार होगा। यदि नियुक्ति के पश्चात् भी कोई कमी पता चलती है/हैं तो मेरी सेवाएं समाप्त कर दी जाएं।
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                                                             (हस्ताक्षर) 
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