
  

MAHANADI COALFIELDS LIMITED 
(A Subsidiary of Coal India Ltd ) 

Office of the General Manager (A/MP&R) 

Jagriti Vihar ,Sambalpur, Burla , 768020 

 
Ref. No. MCL/MP&R/Recruitment/ 2014/166 Date: 19/02/2014 

 

EMPLOYMENT NOTICE 
 

Mahanadi Coalfields Ltd, a subsidiary of Coal India Ltd, (Govt. of India Undertaking) engaged in Coal 

Mining activities in Odisha state invites applications from the Indian Nationals for filling up the 

specified vacancies as mentioned against the following posts:- 

 

Sl. 

No. Name of Post 

Basic Pay 

(NCWA IX) 

Backlog Vacancies Current Vacancies 

Total SC ST OBC SC ST OBC Gen 

1 Security Guard T&S Gr. G ₹16458.90 PM 0 0 0 43 66 36 158 303 

2 Clerk (O.L) Gr. III ₹ 16877.86 PM 0 0 0 0 1 0 4 5 

3 
Translator (Tr.) OL 

Clerical Gr. III ₹ 16877.86 PM 0 0 0 1 2 1 7 11 

 
*VACANCIES MAY BE INCREASED OR DECREASED. 

 

Eligibility Criteria:-  
 

1. For Security Guard T&S Gr.’G’ 

 

Indian Nationals who are Ex.Army/Ex.BSF personnel or NCC/A certificate holders or Sportsman of 

All India repute and conform to the norms as specified below- 

 

Qualification: Matriculate or Equivalent Examination from any recognized Board of Examination. 

Age: 

Candidates must not be below 18 years of age and upper age limit is as specified below: 

Upper age limit as on 31/03/2014 for General   :  38 Yrs. 

Upper age limit as on 31/03/2014 for OBC (NCL) : 41 Yrs. 

Upper age limit as on 31/03/2014 for SC/ST  : 43 Yrs. 

Ex- Serviceman : Actual age minus period of service (not less than 06 months of continuous  

service) rendered in armed forces plus 03 years in addition to upper age limit subject to  

production of proof of service 

 

Physical Standard:  

Height for General/ OBC (NCL)   : 5’-5” 

Height for SC/ST    : 5’-3” 

   

Chest for General/ OBC (NCL)   : 32”-34” 

Chest for SC/ST     : 30”-32” 

 

 

 

2. For Clerk (O.L.) Gr. III  

 

Qualification: Matriculate or Equivalent Examination from any recognized Board of Examination 

with Hindi as one of the subject. 

     OR 

  Matric with certificate in Hindi like Prabhakar, Praveshika etc. 

 

  

 

   

 



 3. For Translator (Trainee) OL Clerical Gr. III 

 

Qualification: B.A or Equivalent with Hindi & English. Govt. Diploma Holder in Hindi translation 

preferred. 

 

 

Note:-  Applicable to all the above 03 posts:- 

 

Pay     :  Basic Pay + other fringe benefits  

& allowances as per NCWA-IX. 

 

Place of Work : Any Unit/mine/area of MCL. 

 

Last Date : Last date of receipt of application-  

31/03/2014 

 

 

AGE LIMIT:  

Candidates must not be below 18 years and above 30 years of age for the posts of Clerk (O.L.) Gr. III 

& Translator (Tr.) OL Clerical Gr. III as on 31/03/2014. 

 

AGE RELAXATION FOR SC/ST/OBC/PH/ Ex-Serviceman: 

For SC/ST Candidates  : 05 years 

For OBC Candidates (NON-CREAMY LAYER ONLY) : 03 years 

For PH Candidates      : 10 years (For General) 

  : 13 years (For OBC) 

  : 15 years (For SC/ST) 

Ex- Serviceman : Actual age minus period of service (not less than 06 months of continuous  

service) rendered in armed forces plus 03 years in addition to upper age limit subject to  

production of proof of service 

 

HOW TO APPLY 

Before applying, the candidates are advised to ensure their eligibility for the post for which they intend 

to apply. There are two modes of submission of the application, i.e. On-Line or Off-Line. Eligible 

Candidates can apply in any one of the mode. However candidates are encouraged to apply in On-

Line mode only. 

On-Line 

1. Pre-requisites for submitting applications online  

a) Valid E-mail ID. The E-mail ID entered in the online application form should remain active 

until the recruitment process is complete. No change in the e-mail ID will be allowed once entered. 

b) While applying On-line, candidate should keep the scanned copy of their passport size colour 

photograph (.jpg or jpeg file only, each less than 20 KB size) for uploading with application. 

c) A facility to take Printout of the Application form after submission of application  

2.  The candidate can access the online application form at our website www.mcl.gov.in and click on 

the Recruitment button. The Online registration site would be open from 10/03/2014 to 

31/03/2014. 

3 .After applying online, candidate is required to take a printout of the Application Form, sign at the 

space provided, paste recent passport size color photograph and send the same to the address given at 

‘C’ of General Conditions on or before 07/04/2014.  

Off-Line 

Candidates, who opt for offline application may apply in the prescribed application format available at 

MCL website www.mcl.gov.in and click on the Recruitment button, fill the mandatory information, 

http://www.mcl.gov.in/
http://www.mcl.gov.in/


paste recent passport size colour photograph, sign at space provided & send the application form to the 

address given at ‘C’ of General Conditions on or before 31/03/2014.  

 

DEPARTMENTAL CANDIDATES 

 Departmental candidates and candidates of other subsidiaries of Coal India Limited can also apply 

subject to full filling all eligibility criteria. However, their application should be forwarded through 

proper channel.        

 

SELECTION PROCESS 

1. The Selection methodology will comprise of written test and interview. The candidates short 

listed in the written test shall only be eligible to appear for interview. 

2. Written Test: - Eligible candidates will be required to appear in written test at any one of test 

centers. Exact schedule of written test will be displayed on MCL website (www.mcl.gov.in) in 

due course. 

3. Interview: - Candidates short listed on the basis of their performance in the written test will be 

called for interview and the intimation will be given to the candidates through registered post 

and e-mail.     

Note:- 

All the candidates are requested to remain updated at each step of the selection process by 

visiting our website www.mcl.gov.in. All queries pertaining to recruitment, including selection 

process, may be addressed to our recruitment team through mcl.recruitmentcell@gmail.com.  

 

HEALTH/MEDICAL FITNESS:- 

Appointment to the above posts will be subject to the candidate being found medically fit as 

per the standards prescribed for the post by the company. The selected candidates will have to 

undergo medical examination by the company`s Authorized Medical Board & the final 

Appointment /joining will be subject to the medical fitness certificate so issued by company`s 

Authorized Medical board only.  

 

GENERAL CONDITIONS: 

A. Besides basic pay, the post carries other allowances and fringe benefits as per Company’s 

Rules/NCWA-IX.  

B. Applications can be made either in On-Line mode or Off-Line mode. 

C. Application complete in all respect in the prescribed format should reach to “The General 

Manager (A/MP&R), Mahanadi Coalfields Limited, At/PO – Jagriti Vihar, Burla, Dist.  

Sambalpur – 768020 (ODISHA) on or before 31/03/2014 (for offline applications) and 

07/04/2014 (for online applications). 

D. Those who are working in Govt./Semi Govt Public Sector Undertaking should apply through 

proper channel & submit a “no objection certificate” from their employer at the time of 

appearing in  interview, if they qualify in the written test & are called for. 

E. Timely receipt of application shall be sole responsibility of the applicant. Late receipt due to 

postal delay of delivery of torn /damaged application shall not be entertained. 

F. The candidates should ensure while applying that they fulfill the essential eligibility criteria 

and other requirement s prescribed for the post for which they are applying and that the 

particulars furnished by them are correct in all respects. In case, it is detected at any stage of 

recruitment process that the candidates do not fulfill the essential eligibility criteria and /or do 

http://www.mcl.gov.in/
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not comply with other requirements and /or he has furnished an incorrect / false information or 

has suppressed an relevant information / material fact(s), his candidature is liable to be 

rejected. If any of the above shortcomings is/are detected, even after appointment, his services 

are liable for suitable action including termination and prosecution. 

G. The company reserves the right to reject any application without assigning any reason 

whatsoever. 

H. The decision of MCL management will be final & binding on all candidates on all matters 

relating to eligibility, acceptance or rejection of the application, selection of candidates etc. No 

enquiry /correspondence will be entertained in this regard. 

I. The management reserves the right to revise /Reschedule / Cancel / Suspend the recruitment 

process, if the need so arises, without assigning further notice or reason thereof, the decision of 

the management shall be final and no appeal shall be entertained. 

J. Applications which are incomplete in any detail or without signature or without any of the 

required enclosures or received after the last date of application, will be rejected and no 

correspondence in this regard will be entertained. 

K. The candidature of the applicant would be provisional & subject to subsequent verification of 

certificates /testimonials.  

L. No TA/DA shall be paid for attending written test / interview. However, SC/ST candidates 

called for interview will be paid to & fro second class train fare by shortest route from the 

address of correspondence to test venue on production of ticket (provided the distance 

travelled by rail each way exceed 30 Kms. 

M. If there is any variation between the English & Hindi versions of the advertisement, English 

version maybe treated as authentic. 

N. Any request for change in category (General/SC/ST/OBC-NCL), once filled in the Online 

/Offline application form, will not be considered and accordingly concession/relaxation 

applicable will not be extended. 

O. Any request for change of address will not be entertained. 

P. Candidature is also liable to be rejected if there is any difference /variation found in candidates 

name/his father’s name, surname or date of birth in his educational 

/technical/professional/caste certificates/application.    

Q. Candidates are directed to send only one application.   

R. Candidates fulfilling the eligibility criteria will only be called for written examination. 

S. Departmental candidates & candidates of other subsidiary companies of Coal India Limited 

fulfilling all eligibility criteria should apply through proper channel only. However their 

application should be forwarded through proper channel. 

T. The application form should be filled in by typing or computer printing. 

U. The self-attested photocopies of all supporting documents should be submitted along with the 

application form.     

V. Physically handicapped candidates will not be considered for the post of Security Guard T&S 

Gr. G.  

W. For all purpose the cutoff date will be taken as the last date of the application i.e 

31/03/2014.  

X. Helpline No.0663-2542929 between 10.00 AM to 05.00 PM on working days. 

Y. Selected candidates may be posted in any Area  of MCL and subject to transfer to any part of 

India under Mahanadi Coalfields Limited/Coal India Limited 

 

Z. Any dispute shall have jurisdiction at Sambalpur. 

 
 

General Manager (A/MP&R) 

 MCL HQ 

  

(Continued…….see Employment Notice in Hindi and Application Format below) 



भहानदी कोरपीर  ् ड्स लरलभटेड 
(कोर इॊडडमा लरलभटेड की एक अनुषॊगी कॊ ऩनी) 

भहाप्रफंधक(प्रशासन/श्रभशक्ति एवं बिी) 
जागतृि  ववहाय, संफरऩुय, फुराा, 768020 

 

संदबा् सं. एभसीएर/एभऩीएंड्आय/रयकु्रटभेंट/ 2014/166 ददनांक: 19/02/2014 

 

तनमोजन सूचना 
 

भहानदी कोरपील्‍ ्स लरलभटेड, कोर इॊडडमा लरलभटेड की एक अनषुॊगी कॊ ऩनी(बायत सयकाय  का एक 
उऩक्रभ) ओडिशा याज्म भें कोमरा खनन की गततविधधमों से जुिी है,तनम् नलरिखत िय्तितमों को बयने 
के लरए बायत के नागियकों से आिदेन आभॊत्रित कयती है :- 
 

क्र.
सं. ऩद का नाभ 

भूर वेिन 
(एनसीडफ  ् रू- IX) 

फैकरॉग रयक्तिमॉ ं विाभान रयक्तिमॉ ं

कुर एससी एसटी ओफीसी एससी एसटी ओफीसी 
साभान  ् म 
वगा 

1 

सुयऺा प्रहयी,टी एॊड एस गे्रड-
जी ₹16458.90  प्रतिभाह 0 0 0 43 66 36 158 303 

2 लरवऩक(याजबाषा) गे्रड- III ₹ 16877.86  प्रतिभाह 0 0 0 0 1 0 4 5 

3 

अनुिादक(प्रलशऺु) याजबाषा 
लरवऩकीम गे्रड- III 

 

₹ 16877.86  प्रतिभाह 
0 0 0 1 2 1 7 11 

 

*रयक्तिमों की संख  ् मा फढ़ मा घट  सकिी है। 
 

ऩात्रिा भानदंड:- 
 

1. सयुऺा प्रहयी टी एॊड एस ग्रेड - ‘जी’  के लरए 
 

बायतीम नागियक जो ऩिूव सतैनक/ऩिूव फीएसएप कालभवक मा एनसीसी ‘ए’ प्रभाण ऩिधायी मा 
याष    ट्रीम स    तय के िखरािी हों तथा तनभ    नलरिखत प्रततभानक(नॉभव) को ऩयूा कयत ेहों। 
 

मोग  ् मिा: ककसी भान    मता प्राऩ    त फोडव से भटै्रट्रक मा सभकऺ ऩयीऺा । 
 

उम्र : 
 

उभ    भीदिाय की उम्र 18 िषव से कभ न हो तथा अधधकतभ उम्र -सीभा तनभ    नानसुाय होनी चाट्रहए:- 
साभान    म िगव के लरए अधधकतभ उम्र सीभा ट्रदनाॊक 31/03/2014  के अनुसाय :  38 िषव 
ओफीसी(एनसीएर) के लरए अधधकतभ उम्र सीभा ट्रदनाॊक 31/03/2014 के अनुसाय  :  41 िषव 
एससी/एसटी के लरए अधधकतभ उम्र सीभा ट्रदनाॊक 31/03/2014  के अनुसाय :  43 िषव 
 

ऩवूा सतैनक:     ितवभान(िास    तविक) उम्र भें से सेना भें ककमे गमे कामव की अिधध ( रगाताय 06 भाह 
से कभ न हो) को      घटाकय  अधधकतभ उम्र सीभा भें 03 िषव जोि  ट्रदमा जाएगा  
फशत े कक िे  सेना  भें  सेिा ककए जाने का                 प्रभाण प्रस    तुत कयें। 

 

शायीरयक भानक:  

साभान    म िगव/ओफीसी(एनसीएर) के लरए ऊॉ चाई  : 5’-5” 

एससी/एसटी के लरए ऊॉ चाई    : 5’-3”   

साभान    म िगव/ओफीसी(एनसीएर) के लरए सीना  : 32”-34” 

एससी/एसटी के लरए सीना    : 30”-32” 
 

शषे ऩषृ    ठ .. 2 ऩय 
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2. लरवऩक (याजबाषा) ग्रडे- III के लरए - 
 

        अहािा(मोग  ् मिा):  ककसी बी भान    मता प्राऩ    त फोडव से ट्रहॊदी एक विषम के साथ भटै्रट्रक 
मा सभकऺ ऩयीऺा। 

     मा 
      प्रबाकय, प्रिेलशका इत    माट्रद प्रभाण ऩि के साथ भटै्रट्रक । 
 

   3. अनवुादक(प्रलशऺु) याजबाषा लरवऩकीम ग्रेड- III के लरए - 
 

         अहािा(मोग  ् मिा): ट्रहॊदी एिॊ अॊग्रेजी विषम के साथ स    नातक मा सभकऺ। सयकायी 
डडऩ    रोभा होर    डय को ियीमता दी जाएगी। 

 
 

दटऩ  ् ऩणी:-   उऩयोक   त कुर 03 ऩदों ऩय राग:ू- 
 

वेिन     : एनसीडफ    र ूए- IX के अनसुाय भरू िेतन+ 
फ्रीन    ज   

्राब तथा अन    म बत    ता। 
 

कामाऺ ेत्र : एभसीएर की कोई इकाई/ खदान/ ऺिे 
 

अतंिभ तिथि : आिेदन प्राऩ    त होने की अॊततभ ततधथ- 
31/03/2014 

 

उम्र-सीभा:  

ट्रदनाॊक 31/03/2014  को लरवऩक(याजबाषा) ग्रेड - III  एिॊ अनिुादक(प्रलशऺु) याजबाषा 

लरवऩकीम ग्रेड- III  के उभ    भीदिायों की उम्र  18 िषव से कभ तथा 30 िषव से अधधक नहीॊ 

होनी चाट्रहए।  
 

एससी/एसटी/ओफीसी/लबन  ् नऺभ(ऩीएच)/ऩवूा सतैनक के लरए उम्र भें छूट: 

एससी/एसटी के उभ    भीदिायों के लरए  : 05 िषव 
ओफीसी उभ    भीदिायों( केिर नन क्री भी रेमय) के लरए: 03 िषव 
लबन    नऺभ उभ    भीदिायों के लरए      : 10 िषव (साभान    म िगव के लरए) 
  : 13 िषव (ओफीसी के लरए) 
  : 15 िषव (एससी/एसटी के लरए) 
 

ऩवूा सतैनक:     ितवभान(िास    तविक) उम्र भें से सेना भें ककमे गमे कामव की अिधध ( रगाताय 06 भाह 
से कभ न हो) को घटाकय  अधधकतभ उम्र सीभा भें 03 िषव जोि ट्रदमा जाएगा फशते कक िे  
सेना भें सेिा ककए जाने का प्रभाण प्रस    तुत कयें। 

आवेदन कैस ेकयें  
उभ    भीदिायों को सराह दी जाती है कक िे आिेदन कयने से ऩहर ेउऩयोक   त ऩद, ्जसके लरमे िे 
आिेदन कय यहे हैं, के लरमे अऩनी ऩािता सतुन्चचत कय रें । आिदेन कयने के लरमे दो तयीके 
(साधन) हैं, जैस ेऑन-राईन मा ऑप-राइन । ऩाि उभ    भीदिाय ककसी एक तयीके से आिदेन कय 
सकत ेहैं। हाराॊकक उभ    भीदिायों को केिर आन-राईन आिेदन कयने को प्रोत    साट्रहत ककमा जाता है। 

शषे ऩषृ    ठ .. 3 ऩय 
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ऑन-राईन 
1. आिेदन को आन-राईन जभा कयने के लरमे ऩिूव शतें (Pre requisites) : 
 

(क) िधै ई-भेर आईडी – आन-राईन आिेदन भें दजव की गई ई-भेर आईडी तनमोजन 
(recruitment) प्रकक्रमा ऩयूी होने तक चार ू(Active) यहनी चाट्रहमे, एक फाय 
दजव हो जाने ऩय ई-भेर आईडी भें ककसी बी तयह के फदराि की अनभुतत नहीॊ दी 
जामेगी।  

 

(ख) उभ    भीदिाय आन-राईन आिेदन कयत े सभम अऩने यॊगीन (Colour) पोटो को 
स    केन कयके (jpg or jpeg file only प्रत    मेक 20 केफी साइज से कभ होनी 
चाट्रहमे) आिदेन के साथ अऩ-रोड कयें। 

 

(ग) आिेदन पाभव जभा कयने के ऩश    चात इसका वप्र ॊट आउट रेने की सवुिधा यहनी 
चाट्रहए। 

 

2.  उभ    भीदिाय हभायी िफेसाईट www.mcl.gov.in ऩय ियकू्रटभेंट फटन क   रीक कय ऑन राइन 
आिेदन-ऩि देख सकत ेहैं। आन-राईन य्जस    टे्रशन साईट 10/03/2014  से  31/03/2014 
तक खुरी यहेगी। 

    

3.  आन-राईन आिेदन कयने के ऩश    चात उभ    भीदिाय आिदेन पाभव का एक वप्र ॊट आउट रे रें 
एिॊ ट्रदमे गमे स    थान ऩय हस    ताऺय कयें, अद्मतन ऩासऩोटव आकाय के यॊगीन पोटो को धचऩकाऍ ॊ 
तथा साभान    म शतो के अनसुाय ‘ग’ ऩय ट्रदमे गमे ऩत ेऩय 07/04/2014  तक मा उससे 
ऩहर ेबेज दें।  

 

 

ऑप राईन: 

जो उभ    भीदिाय ऑप राईन आिेदन कयना चाहत ेहैं िे एभसीएर की वफैसाइट www.mcl.gov.in 
ऩय ियकू्रटभेंट फटन को क   रीक कयने से उऩरफ    ध तनधावियत आिेदन ऩि ऩय अतनिामव सचूना बयें, 
अद्मतन ऩासऩोटव आकाय का पोटो धचऩकाऍ ॊ, ट्रदए गए स    थान ऩय हस    ताऺय कयें तथा आिदेन ऩि 
साभान    म शतो के अनसुाय ‘ग’ ऩय ट्रदए गए ऩत ेऩय ट्रदनाॊक 31/03/2014 तक मा उससे ऩहर े
बेज दें।   
ववबागीम उभ  ् भीदवाय : 
 

ऩािता भानदण    ड ऩयूा कयने िारे विबागीम उभ    भीदिाय तथा कोर इॊडडमा लरलभटेड के अन    म अनषुॊगी 
कॊ ऩतनमों के उभ    भीदिाय बी आिदेन कय सकत ेहैं । उनका आिेदन-ऩि उधचत भाध    मभ के द्िाया 
अग्रसाियत होना चाट्रहए । 
  

चमन प्रक्रक्रमा:    
 

1. चमन प्रकक्रमा भें लरिखत एिॊ साऺात    काय की ऩयीऺा ऩद्धतत अऩनाई जामेगी । लरिखत ऩयीऺा 
की रघु सूची भें शालभर उभ    भीदिाय ही साऺात    काय की ऩयीऺा के ऩाि होंगे । 

 

2. लरिखत ऩयीऺा : मोग    म उभ    भीदिायों को ककसी एक ऩयीऺा केन    द्र भें लरिखत ऩयीऺा देनी होगी, 
लरिखत ऩयीऺा की सही अनुसूची मथा सभम एभसीएर की िेफसाइट (www.mcl.gov.in) भें 
प्रदलशवत की जामेगी। 

 

3. साऺात    काय की ऩयीऺा : लरिखत ऩयीऺा भें तनष    ऩादन के आधाय ऩय रघु सूची भें शालभर ककमे 
गमे उभ    भीदिायों को साऺात    काय की ऩयीऺा के लरमे फुरामा जामेगा, ्जन    हें ऩॊजीकृत डाक औय 
ई-भेर के द्िाया सूचना दी जामेगी।  
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दटऩ  ् ऩणी:- 
सबी उभ    भीदिायों से अनुयोध है कक िे चमन प्रकक्रमा के हय चयण भें हभायी िेफसाइट 
(www.mcl.gov.in) भें जाकय अद्मतन जानकायी यखें। चमन सभेत बती प्रकक्रमा से सॊफॊधधत सबी 
सिार mcl.recruitmentcell@gmail.com. के भाध    मभ से हभायी बती टीभ को बेजे जा सकत ेहैं 
।  
थचक्रकि  ् सकीम स  ् वस  ् ििा प्रभाण-ऩत्र:  
   

कॊ ऩनी द्िाया उक   त ऩद के लरमे तनधावियत भानदॊडों के आधाय ऩय उभ    भीदिायों के स    िस    थ ऩामे जाने की 
शतव ऩय उक   त ऩद भें तनमु्तित दी जामेगी । चमतनत उभ    भीदिायों को कॊ ऩनी के प्राधधकृत धचककत    सक 
भण    डर की धचककत    सकीम जाॊच से होकय गुजयना होगा तथा कॊ ऩनी के प्राधधकृत धचककत    सा भण    डर द्िाया 
जायी स    िस    थता प्रभाण-ऩि की शतव के आधाय ऩय ही अॊततभ तनमु्तित/कामव मोगदान भान    म होगा। 

 

साभान  ् म शिें: 
क. कॊ ऩनी के तनमभ/एनसीडि    र    मूए - IX के अनुसाय भूर िेतन के अरािे, ऩद भें अन    म बत    त े

तथा कफ्रॊ ज सुविधाएॊ शालभर हैं। 

ख. आिेदन ऑन-राईन मा ऑप-राईन साधन द्िाया बेजे जा सकत ेहैं।  

ग. ऑप राईन आिेदन के भाभरे भें तनधावियत पाभेट भें ऩूयी तयह बया आिेदन-ऩि ट्रदनाॊक 
31.03.2014 तक  तथा ऑन राईन आिेदन ट्रदनाॊक 07.04.2014 तक मा इससे ऩहरे 
भहाप्रफॊधक (प्रशासन,श्रभश्तित एिॊ बती), भहानदी कोरपीर    ्स लरलभटेड, ऩो. जागतृत 
विहाय, फुराव, ्जरा सभ    फरऩुय, वऩन कोड 768020 (ओडिशा) के ऩास ऩहुॉचना चाट्रहए।  

घ. सयकायी/अधवसयकायी सािवजतनक उऩक्रभों के उभ    भीदिाय अऩना आिेदन उधचत भाध    मभ के द्िाया 
बेजेंगे तथा मट्रद िे लरिखत ऩयीऺा भें उत    तीणव होत ेहैं एिॊ साऺात    काय के लरमे फुरामे जात ेहैं 
तो साऺात    काय के सभम अऩने तनमो क   ता से राए अनाऩ्तत प्रभाण-ऩि जभा कयेंगे।                                            

ङ. सभम ऩय आिेदन ऩहुॉचाने की ्जभ    भेदायी ऩूयी तयह आिेदक की है । डाक के कायणों से देय 
से ऩहुॉचने मा कटे-पटे रूऩ भें ऩहुॉच ेआिेदन को स    िीकाय नहीॊ ककमा जामेगा ।   

च. आिेदन कयत ेसभम उभ    भीिाय मह सुतन्चचत कय रें कक िे ्जस ऩद के लरमे आिेदन कय यहे 
हैं, उसके लरमे तनधावियत आिश    मक ऩािता भानदण    ड एिॊ अन    म आिश    मकताओॊ को ऩूया कयत े
हैं तथा उसके द्िाया ट्रदमा गमा विियण ऩूणवत: सही हैं । मट्रद तनमोजन प्रकक्रमा के ककसी बी 
चयण भें मह ऩता रगता है कक उभ    भीदिाय आिश    मक ऩािता भानदण    ड औय/मा अन    म 
आिश    मकताओॊ को ऩूया नहीॊ कयत ेहैं औय/मा उन    होंने गरत/लभथ    मा सूचना दी है मा ककसी 
सॊफॊधधत सूचना/हकीकत को छुऩामा है तो उनकी उभ    भीदिायी तनयस    त भानी जामेगी । मट्रद 
ऊऩय की ककसी कभी/कलभमों का ऩता उनकी तनमु्तित के फाद बी रगता है तो उनके सेिाकार 
के दौयान उधचत कायविाई की जाएगी, ्जसभें उन    हें नौकयी से हटाने मा कानूनी कायविाई तक 
शालभर है ।  

छ. कॊ ऩनी त्रफना कोई कायण फताए आिेदन को यद्द कयन ेका अधधकाय यखती है ।  

ज. एभसीएर प्रफॊधन का तनणवम अॊततभ होगा तथा मह सबी उभ    भीदिायों से सॊफॊधधत सबी भाभरों 
जैसे ऩािता, आिेदन को स    िीकाय मा अस    िीकाय कयना, उभ    भीदिायों का चमन इत    माट्रद ऩय 
राग ूहै । इससे सॊफॊधधत ककसी जॉ ॊच-ऩितार/ऩिाचाय को स    िीकाय नहीॊ ककमा जाएगा। 

झ. कॊ ऩनी मट्रद आिश    मक हो तो त्रफना कोई सूचना ट्रदमे मा कायण फताए तनमोजन प्रकक्रमा को 
सॊशोधधत/ ऩुन: अधधसूधचत/तनयस    त/स    थधगत कयने का अधधकाय यखती है । प्रफॊधन का तनणवम 
अॊततभ होगा तथा कोई अऩीर नहीॊ सुनी जामेगी ।  

ञ. आिेदन मट्रद ककसी कायण से अधूया मा त्रफना हस    ताऺय मा त्रफना आिश    मक सॊरग    नक मा 
अॊततभ ततधथ के फाद प्राऩ    त होता है तो उसे अस    िीकाय कय ट्रदमा जामेगा एिॊ इस भाभरे ऩय 
ककसी तयह का ऩिाचाय स    िीकाय नहीॊ ककमा जामेगा । 
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ट. आिेदक की उभ    भीदिायी अस    थामी होगी जो ऩयिती सभम भें प्रभाण-ऩिों/प्रशॊसा-ऩिों की जाॉच 
की शतों के अधीन यहेगी । 

ठ. लरिखत/साऺात    काय ऩयीऺा भें बाग रेने के लरमे ककसी मािा बत    ता/भहॊगाई बत    ता का बुगतान 
नहीॊ ककमा जामेगा। हाराॊकक साऺात    काय हेतु फुरामे गमे एससी/एसटी के उभ    भीदिायों को 
ऩिाचाय के ऩत ेसे ऩयीऺा स    थर तक न    मूनतभ भागव से ट्रटकट की प्रस    तुतत ऩय द्वितीम शे्रणी 
भें आने-जाने के येर बाि ेका बुगतान ककमा जामेगा (अगय प्रत    मेक भागव भें येर द्िाया की 
गई मािा की दयूी 30 कक.भी. से अधधक हो।)  

ड. अगय विऻाऩन के अॉगे्रजी औय ट्रहॊदी ऩाठ भें कोई अॊतय हो तो अॉगे्रजी ऩाठ प्राभािणक भाना 
जाएगा । 

ढ. एक फाय ऑन राइन/ऑप राइन आिेदन ऩि बयने के फाद शे्रणी(साभान    म/अ.जा./ 
अ.ज.जा./ ओफीसी (एनसीएर) भें फदराि हेतु ककसी अनुयोध ऩय विचाय नहीॊ ककमा जाएगा 
एिॊ तद्नुसाय रागू ियमामत/छूट फढाई नहीॊ जामेगी ।  

ण. ऩता फदरने हेतु ककसी अनुयोध ऩय विचाय नहीॊ ककमा जाएगा । 

त. अगय उभ    भीदिाय के नाभ/उसके वऩता के नाभ/उऩनाभ मा उनके 
शैक्षऺक/तकनीक/ि    मािसातमक/जातत प्रभाण-ऩि/आिेदन-ऩि भें उनकी जन    भ तायीख भें कोई 
अॊतय/लबन    नता ऩाई जाती है तो उनकी उभ    भीदिायी तनयस    त कय दी जामेगी । 

थ. उभ    भीदिायों को लसपव  एक आिेदन बेजन ेका तनदेश ट्रदमा जाता है । 

द. ऩािता के भानक को ऩूया कयन े िारे उभ    भीदिायों को ही लरिखत ऩयीऺा के लरमे फुरामा 
जाएगा। 

ध. ऩािता के भानक ऩूया कयने िारे सबी विबागीम उभ    भीदिायों एिॊ कोर इॊडडमा लरलभटेड की 
अन    म अनुषॊगी कॊ ऩतनमों के उभ    भीदिायों को लसपव  उधचत भाध    मभ से ही आिेदन कयना होगा ।  
हाराॊकक उनके आिेदन उधचत भाध    मभ से अग्रसाियत होने चाट्रहए । 

न. आिेदन ऩि टॊकण से अथिा कॊ ऩ    मूटय वप्रट्रटॊग से बये हुए होने चाट्रहए । 

ऩ. आिेदन पाभव के साथ सबी सहामक कागजातों की स    ि-अनुप्रभािणत छामाप्रततमॉ ॊ जभा की 
जानी चाट्रहए । 

प. सुयऺा प्रहयी टी एंड एस गे्रड-‘जी’  ऩद हेतु विकराॊग उभ    भीदिायों के लरए विचाय नहीॊ ककमा 
जाएगा । 

फ. सबी प्रमोजनों के लरमे आिेदन की अॊततभ तायीख 31.03.2014  को  कट-आप डटे को 
भाना जाएगा । 

ब. कामव ट्रदिसों ऩय प्रात: 10.00 फजे से अऩयान    ह 5.00 फजे तक हेर    ऩ राइन नॊ. 0663-
2542429 कामव कयेगा । 

भ. चमतनत उभ    भीदिाय की ऩदस    थाऩना एभसीएर के ककसी ऺेि भें होगी तथा आिश    मक होने ऩय 
भहानदी कोरपीर    ्स लरलभटेड/कोर इॊडडमा लरलभटेड के तहत आनेिारे बायत के ककसी बी बाग 
भें उनका स    थानाॊतयण ककमा जा सकता है।  

म. ककसी बी वििाद की ्थथतत भें न    मामाधधकाय ऺेि सॊफरऩुय ही होगा ।   
 

भहाप्रफधंक (प्रशासन/श्रभशक्ति एव ंबिी) 
 एभसीएर भखु  ् मारम 

 

 

   



 

Offline Application for the post of Security Guard T&S Gr. G, Clerk (O.L) Gr. III & 

Translator (Tr.) OL Clerical Gr. III  

 

 

(Fill up the following details in BLOCK letters) 

 

Tick relevant section (if any) & 

Attach Supporting Certificates (Must 

for post of Security Guard- Ex-

Army/Ex- BSF Personnel/ NCC/A 

certificate holders or Sportsman of 

All India repute) 

Ex Servicemen NCC/A Certificate 
Sportsman of All 

India Repute 
None 

    

Defence Identity Card No.  

Defence Service From  Defence Service To   

 
 

Date of Birth  D D M M Y Y Y Y Age on cut-off date Year Month Day 

Sex  

(Tick which ever is applicable) 

 

Male   

 

Female   
 

Only for Security Guard- Height 

in Inches/Chest in Inches ( Attach 

certificate issued by Govt. 

Medical Officer under Seal) 

Height                                               INCHES 

Chest                                               INCHES 

 

     (Tick whichever is applicable.  If yes put tick, else cross) (Attach self-attested photocopies of all supporting documents) 

Matriculate or Equivalent Examination from  

any recognized Board of Examination. 
 

 YES/NO 

Matriculate or Equivalent Examination from  

any recognized Board of Examination with  

Hindi as one of the subject. 

 

 YES/NO 

Matric with certificate in Hindi like Prabhakar,  

Praveshika etc. 

 

 
                                               

                                              YES/NO 

(a) B.A or Equivalent with Hindi & English.  

(b) Govt Diploma in Hindi Translation (will be 

preferred) 

 
                                              YES/NO 

                                              YES/NO 
 

 

 

 

Application to be Addressed  to: 

 

 

General Manager (A/MP&R) 

Mahanadi Coalfields Ltd. 

PO – Jagriti Vihar, Burla 

Dist. – Sambalpur 

Odisha – 768020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PASTE YOUR RECENT 

PASSPORT SIZE 

COLOUR 

PHOTOGRAPH 

 

 

 

 

Advertisement Ref No.  

Post Applied For  

Name  

Father / Husband's Name  

Mother’s Name  

Caste (SC/ST/OBC-NCL /Gen) 

(attach self-attested photo copy of 

certificate) 

 

Religion Muslim/ Christian/ Sikh/ Buddhist/ Zoroastrian/ Others 

Details of PH (minimum 40% 

disability) (Attach copy of certificate 

issued by Competent Authority) 

applicable only for Clerk OL & 

Translator Tr.  

 



 

 

Address for Communication 

C/o  

Line 1:  

Line 2:  

Post:  

District:  

State:  PIN       

Telephone  Mobile           

E-mail:- 

 

Address for Communication 

C/o  

Line 1:  

Line 2:  

Post:  

District:  

State:  PIN       

Telephone  Mobile           

E-mail:- 

 

 

Employment Exchange Registration Details. 

Registration 

Number 
 

Name of the 

Exchange 
 

Yr of 

Registration 
    

 

Qualification Details (Attach self-attested photocopies of all supporting documents) 

Sl 

No 

Examination 

Passed 
Stream 

Year of 

Passing 

Duration 

of 

Course 

 

Name of the 

Institute 

Board/ 

University 

Division

/ Grade 
%age 

                 

                 

               
  

 

         

 

Experience Details 

Sl 

No 
Organization Name Post Held From Date To Date Description 

         

         

 

 

Declaration 

 

I do hereby declare that the above information as furnished by me is true to the best of my knowledge & belief. I further give an 

undertaking that at any point of time, if any of the above Information is found false/ incorrect my candidature is liable to be 

cancelled/rejected followed by prosecution under the law. 

 

 

 

Date:                                                                                                                          Signature of Candidate 

 

           

 Instruction to the Candidate: 

Send the application along with self-attested photocopies of all supporting documents. 


